Respekt e
Kollegialitat

Zuverlassigkeit
Vertrauen

Unsere ethischen Grundsatze leiten sich aus unseren Unternehmenswerten ab und
bilden die Basis fur unser Handeln und unsere Entscheidungen.
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Wirbehandeln alle Mitarbeitenden, Kunden/Kundinnen oder Partner/Partnerinnen mit Wertschatzung und
Respekt 5]} Respekt.
Respektvolle Behandlungist furuns eine Selbstverstandlichkeit und fordert ein harmonisches Miteinander.

\

ST L2\ Wirfordern Teamarbeitund schaffen ein unterstutzendes und positives Arbeitsumfeld. Durch Kollegialitat
KO”egla litat %‘ starken wirden Zusammenhalt und die Zusammenarbeitin unserem Unternehmen.

Sicherhei AR Wirsorgen fur die Sicherheitunserer Mitarbeitenden, Ressourcen und Daten.
Icherneit e Ein sicheres Umfeldist die Grundlage fUr produktives Arbeiten und Wohlbefinden.

Wirhaltenunsere Zusagen einund liefern konstante Leistung und hohe Qualitat. Unsere
Verlasslichkeit starkt unsere Glaubwurdigkeit und fordert Vertrauen.

Zuverlassigkeit |‘
/

Wirbauen auf Vertrauen, denn es starkt unsere Beziehungen und unser Team.

Vertrauen Dieses Vertrauen ermutigt zu offenem Austausch und langfristigen Partnerschaften.
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